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DZIAL I

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§1

Szkola Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie zwana dalej Szkolg jest

placéwka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy dr. A. Troczewskiego 2 w Kutnie.

. Organem prowadzacym jest Miasto Kutno.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty.

. llekro¢ w Statucie mowa jest o Szkole nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnia Szkole

Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie, w ktérej prowadzone sg oddziaty
gimnazjalne Gimnazjum nr 1.

. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkola Podstawowa Nr 7 im. Adama

Mickiewicza w Kutnie Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkola
Podstawowa Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie”.

. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbng ewidencja pieczgcii pieczatek.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkola prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I — VIII w zakresie szkoly
podstawowej i w okresie przejsSciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku
w oddziatach II i III Gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach klas II i III
Gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach klas III Gimnazjum).

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

11. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
12. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng lub dwie zmiany.

13.Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem
Szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

14. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatlych poza obwodem Szkoty jest wicksza

15

niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteridow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017. poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta Kutno.

. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoly
Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie.



Rozdzial 2
Misja Szkoly, model absolwenta

§ 2

1. Misja Szkoly

Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicoéw,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej Szkoty w $rodowisku. Priorytetem
Szkoty jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie
warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie

1))

Jestesmy szkota nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac
i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialnos¢ za wilasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.

2) Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

3) Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w $rodowisku i dla $rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro,
prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie jest Polakiem
umiejacym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajacym go Swiecie oraz:

1))
2)
3)
4
3)
6)
7
8)
9)

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
czerpie rados¢ z nauki;

korzysta z roznych zrédet informacji;

rozumie wartos¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych;

jest aktywny, kreatywny, rozwija swoje zainteresowania i pasje;
potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych;

10) zgodnie wspolpracuje z innymi;

11) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

12) jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos¢ wilasng i drugiego czlowieka;
13) przestrzega zasad kultury osobistej;

14) zna swoje prawa i obowigzki;

15) skutecznie dziata w sytuacji postawionych przed nim zadan;

16) zna i rozumie warto$ci patriotyczne i tradycje narodowe;

17) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;
18) jest wolny od uzaleznien i zachowan ryzykownych zagrazajacych zdrowiu;
19) potrafi konstruktywnie radzi¢ sobie ze stresem.



DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly
§3
1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe

oraz  w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz srodowiska.

Glowne cele Szkoty to w szczegolnosci:

1))

2)
3)

9)

)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty i stanowigce podstawe do dalszej edukacji na kolejnym etapie
edukacyjnym;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnoscei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, tolerancji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej oraz szacunku dla godnosci i odmiennosci innych osob;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

opieka nad uczniami niepetnosprawnymi i uczniami z dysfunkcjami;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji w celu zdobycia zawodu;

ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

Do zadan Szkoly nalezy w szczegolnosci:

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych  iedukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie w miar¢ mozliwosci obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan Statutowych Szkoty;



9) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly
w skréconym czasie;

12) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

13) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

14) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réoznych form organizacyjnych
nauczania;

17)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosei
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

19) zorganizowanie dozywiania uczniow;

20) wspodtdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak wuczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnosé, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej;

22) ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23)upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25)stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotdw;

26)zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

27)ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidow

ponizszych umiejetnosci:



1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z rdznych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§4

Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wybordw czy decyz;ji.

§5

Szkota  systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikow Szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i1 zadan
Szkoty.

§ 6

Cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolne;.

§7

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworza spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.



2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§9

1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Programy nauczania w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

1) program, ktoéry nie ma numeru dopuszczenia MEN musi zosta¢ zaopiniowany przez
nauczyciela w stopniu co najmniej mianowanym lub dyplomowanym lub doradce
metodycznego posiadajacego kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu,
czy prowadzenia danego rodzaju zaje¢;

2) nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania -~ ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami;

3) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego powinien byc¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony;

4) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

5) szczegdlty dopuszezenia do uzytku programow nauczania okreslajg odrebne przepisy
prawa oswiatowego.

§ 10

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia  podejmuje  zespdél  nauczycieli  prowadzacych  zajecia  danego
przedmiotu/edukacji przedmiotowej w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly  nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia danego przedmiotu/edukacji przedmiotowe;.

3. DyrektorSzkotly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych danego
przedmiotu/edukacji przedmiotowej, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. DyrektorSzkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materialach edukacyjnych badz
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub ¢wiczen.



5. DyrektorSzkolty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
oraz wykaz materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty oraz w widocznym miejscu
w budynku Szkoty.

§ 11

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej sa zawarte w odrebnym dokumencie:
Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie.

§ 12

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo -profilaktyczny opracowuje zespo6l skladajacy si¢ z pedagoga
szkolnego oraz nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng.  Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawiaja je
uczniom oraz rodzicom.

§13

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOltpracy ze specjalistami;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki medycznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14
Szkota sprawuje opieke wychowawczg i pedagogiczng-psychologiczna:
1) nad uczniami w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan wychowawcdéw z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielgegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekeji,

e) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw
rodzinnych i losowych, w miare posiadanych mozliwosci,

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi ,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

§15

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) pelnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty lub wyloniona przez niego komisja. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie  w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) obcigzanie ucznidw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otwordw miejsc mogacych uchodzi¢ za niebezpieczne;

13) wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegolnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym uczniow niepelnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zajeé¢ z wychowania fizycznego;
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18) objecie fragmentéw budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
§16

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§17
Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.
§18

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§19

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

§ 20

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowiagzujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku ucznidow kl. I — III);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

f) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow.

§21
Podczas zaje¢ sportowych nauczyciel prowadzacy te zajecia wykonuje wszelkie

czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem korzystania
z hali sportowej oraz sali gimnastycznej,
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§22

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszezy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§23

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

2.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga udzielac:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnoscei:
a) pedagog,
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b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy Szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 24

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezace] pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona moze by¢é rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw
dla uczniow, ktorzy ze wzgledu w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§25

Dokumentacja
Prowadzenie dokumentacji zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§26
Szczegélowe warunki organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Szczegdtowe warunki organizowania 1 wudzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej oraz zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, zgodne z obowigzujacymi przepisami

14



prawa oswiatowego, zawiera Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie.

= w
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Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§27

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem wedlug wskazania orzeczenia
o0 potrzebie nauczania indywidualnego.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly zgodnie z rozporzadzeniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Dokumentacje przebiegu nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w dzienniku
elektronicznym.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 28

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien

wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ..[ndywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu Szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia™.
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Rozdzial 6
Dzialania Szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym
etapie edukacyjnym

§29

W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie
edukacyjnym:

1) w klasach  I-Ill  zapewnia si¢  mozliwos¢  pracy ~w  ukladzie
bezdzwonkowym,z zachowaniem higieny pracy umystowej;

2) nauczyciele uczacy w klasach I-11I zapewniaja nieprzerwang opieke uczniom swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole;

3) nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne w ciggu dnia wedlug ustalonego planu,
dostosowujac czas zaje¢ i przerw do samopoczucia i dyspozycji fizycznej uczniow,
z zachowaniem roznorodnosci  zaje¢, ciaglosci  nauczania 1 doskonalenia
podstawowych umiejetnoscei;

4) w pierwszym miesigcu nauki w klasie I nauczyciel przeprowadza wstepna diagnoze
i na jej podstawie dokonuje oceny dojrzatosci szkolnej ucznidéw;

5) kazdy nauczyciel uczacy w klasach I-III indywidualizuje proces dydaktyczny;

6) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej dokonujg wyboru podrgcznikoéw i materialow
¢wiczeniowych dla klasy pierwszej;

7) w pomieszczeniach Szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$é pozostawiania czgsci
podrecznikdw i przyborow szkolnych;

8) wyposazenie pomieszczenia klasowego zapewnia ergonomiczne warunki nauki
1 zabawy;

9) w pierwszym miesigcu nauki w klasie I rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni;

10) dla dzieci zorganizowana jest opieka w $wietlicy szkolnej;

11)w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywa w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne udaje si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy lub wychowawcy;

12) po skonczonych zajeciach lekcyjnych uczniowie odprowadzani sg przez nauczyciela
do szatni, do $wietlicy lub na inne zajecia dodatkowe;

13) dla uczniow najmtodszych ustalona jest oddzielna przerwa obiadowa;

14)wazne informacje przekazywane sa uczniom 1 ich rodzicom z co najmnie]
jednodniowym wyprzedzeniem poprzez dziennik lekcyjny i/lub zeszyt kontaktow
z rodzicami;

15)kazdy nauczyciel oraz kazdy pracownik niepedagogiczny Szkoty ma za zadanie
zwraca¢ szczeg6lng uwage na najmtodszych wucznidow, na ich potrzeby
oraz zachowanie i reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji;

16) szkota organizuje dzialania promocyjne, w szczegdlnosci Drzwi Otwarte dla ucznidow
przysztych klas pierwszych i ich rodzicow, a takze dla dzieci z najstarszych grup
przedszkolnych.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 30

1. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w miar¢ posiadanych $rodkéw,
W porozumieniu z organem prowadzacym, w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
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2)
3)
4)
5)

bezptatnych obiadow (decyzja MOPS);

stypendiow za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe /artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

2. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz wysoka ocene z zachowania w polroczu poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie
sportowym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres przyznawania stypendium;

Dyrektor Szkoty powotluje w szkole komisje stypendialng;

$rednig ocen oraz ocen¢ zachowania reguluja odrebne przepisy. O przyznawaniu
stypendium decyduje komisja stypendialna, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;
wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig Dyrektorowi Szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok
lub w zaleznosci od posiadanych srodkow;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor
Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoly.

§ 31

Kazdy uczen ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 32

1. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

§33

Obowiazkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyj$é, wycieczek
1 wyjazdow zagranicznych.
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DZIAL 11T
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 34

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§35

Kazdy z wymienionych organéw w § 34 ust. 1 dziala zgodnie z obowigzujacym prawem
oswiatowym. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§ 36

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§37

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 38

Ogdblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§39

Dyrektor Szkoly:
1.Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawczg 1 opiekunczg , a w szczegdlnoscei:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczneyj,

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialow
w Szkole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

10)ustala w przypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczacych danego
przedmiotu/edukacji przedmiotowej w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,
jeden podrecznik do przedmiotu/edukacji przedmiotowej, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

11)dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spelnieniu ustawowych
wymogdéw zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i1 na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

16)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 4Statutu Szkoty;

17) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie Szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania calosci podstawy programowe] ksztalcenia
ogo6lnego;

19) powoluje sposrod nauczycieli i1 specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

20) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

21)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale II rozdziale 4 i rozdziale 5 Statutu Szkoty;

22)wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 90 ust 2 Statutu Szkoty;

23)wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystagpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia(prawnymi opiekunami);
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24)inspiruje  nauczycieli do  innowacji = pedagogicznych,  wychowawczych
1 organizacyjnych;

25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicow;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

29)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

32)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe
do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoly;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoly

zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z KN i KPA;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

15) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiagnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) organizuje i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
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6) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 40

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa i1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 41

Rada Pedagogiczna

1.

2.
3.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie jest
kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama
Mickiewicza w Kutnie.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Procedure zwolywania zebran oraz wszystkie szczegoly z nimi zwigzane
reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekundéw)  nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11)ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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9.

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznioéw, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowe;j;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

6) opiniuje organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac  wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

9) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem Statutowym jest dzialalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

13) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosei dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmian¢ nazwy Szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgltasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub

w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwatly sa podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j.
11. Zasady protokolowania reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.
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12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 42

Rada Rodzicow.

1. W szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia Statutowej dzialalnosci Szkoly. Szczegdlnym
celem jest dziatanie na rzecz opiekunczo — wychowawczej funkcji Szkoty.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 7
im. Adama Mickiewicza w Kutnie.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
a realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4) opiniowanie zestawu podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

5. Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy.

§ 43

Samorzad Uczniowski

1. Uczniowie maja prawo do wytonienia swojej reprezentacji — Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego
uchwalony w glosowaniu tajnym.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania i wychowania, ich trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wihasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Szkoty w porozumieniu z jego Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;

7) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

3.
4.
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8) wyrazanie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 44

Zasady wspolpracy organéw Szkoly.

1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 45

Rozstrzyganie sporéow pomie¢dzy organami Szkoly.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole przebiega nastepujaco:
1) konflikt miedzy nauczycielem a uczniem:

a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji: wychowawca klasy
— dla nauczycieli uczacych w danej klasie; Dyrektor — dla wychowawcow
i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

b) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego;

¢) odwotanie wnosi jedna ze stron; nie pdzniej niz po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia;

2) konflikty miedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora Szkoty,
postepowanie wszczyna Rada Rodzicow nie pdzniej niz po uptywie 14 dni;

¢) od decyzji Rady Rodzicow moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni odwotanie do
organu prowadzacego Szkote;

d) konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Rodzicéw, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy Szkote;

3) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nast¢pnie
Rada Rodzicow;

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego Szkole.
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DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja Szkoly i organizacja nauczania

§ 46

1. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1))

2)

3)

9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajgcia artystyczne, techniczne;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wuczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z WF-u, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
W wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki
i wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowe] i migedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy.
3. Zasady podziatu na grupy i1 tworzenia struktur miedzyoddzialowych i migdzyklasowych:

)

2)

3)

W klasach IV-VIII Szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
W pracowni komputerowej;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

¢) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej,
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow,

Uczniowie klas IV=VIII, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i kadrowych oraz po

uwzglednieniu bazy sportowej Szkoly, moga realizowaé 2 z 4 obowigzkowych godzin

wychowania fizycznego w formach innych zaje¢ sportowych lub rekreacyjnych,
organizowanych w grupach mi¢dzyoddzialowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone lacznie dla dziewczat

i chlopcow.
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4. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

§47

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 48

1. Uczniom danego oddziatlu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
(wychowanie do zycia w rodzinie), w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chlopcow i dziewczat.

2. Uczen Szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§49

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia zloza oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§50

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

§52

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla
jego aktualizacje.

§53
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
§ 54

Przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, natomiast 2 przerwy obiadowe trwaja po 20
minut. Zajecia obowigzkowe rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

§55

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
ustala na poczatku roku szkolnego dokladny termin zakonczenia pierwszego podirocza.
Nastepuje ono zwykle w pierwszy piatek po 15 stycznia.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
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5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 56

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
plandow nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowych zwiazkow
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie grup w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbg pracownikow ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajeé¢ swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego  arkusza organizacyjnego Szkoly  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§57

Baza Szkoly
Do realizacji zadan Statutowych Szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dostgpem do Internetu;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerows ;
4) sale gimnastyczng;
5) halg sportowa;
6) silownig;
7) gabinet pedagoga i psychologa;
8) gabinet higienistki szkolnej;
9) s$wietlice szkolna,
10) rozdzielni¢ positkow, zwang stolowka szkolna;
11) 2 szatnie;
12) sklepik szkolny.

§58

Zespoly nauczycielskie i ich zadania
1. W szkole pracuja nastepujace zespoty nauczycielskie powolane przez Dyrektora Szkoty:
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Oddziatowe zespoty nauczycielskie;

Zespdt Wychowawczy;

Zespot Edukacji Wezesnoszkolnej;

Zespol Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
Zespdt Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Scistych;

Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Przyrodniczych;
Zespdt Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

zespoly zadaniowo — problemowe oraz dorazne komisje.

2. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1))
2)

3)
4)

S)

6)

opracowanie szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw w obszarze
dzialania danego zespotu;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow
nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wybor programow nauczania oraz modyfikowanie ich w miare¢ potrzeby;
wspoldzialanie w organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich i1 innowacyjnych programow
nauczania;

wybor podrecznika, materialdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych na cykl
edukacyjny.

3. Zespoty oddzialowe tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Zadaniem
zespolow jest:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

8)

ustalenie i ewaluacja zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu;

zapoznanie si¢ z programem wychowawczym danego oddziatu przedstawionym przez
wychowawce;

wspieranie wychowawcy oddzialu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce i ustalanie sposobow
udzielania im pomocy;

analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

analiza zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;
opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego;

korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji, kontroli i diagnozy osiagnie¢ uczniow.

4. Zespol Wychowawczy tworza nauczyciele wychowawcy oddziatlow wraz z psychologiem,
pedagogiem szkolnym i innymi pracownikami pedagogicznymi. Do zadan tego zespotu

nalezy:

1) wspieranie wychowawcy oddzialu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogami specjalnymi, psychologiem,
logopeda i innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

4) opracowanie i realizacja programu wychowawczego dla II etapu edukacyjnego.

5. Zespol Edukacji Wezesnoszkolnej tworza nauczyciele oddziatow I etapu edukacyjnego.
Do zadan tego zespotu nalezy:

1)

2)

organizowanie WwspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow
nauczania;

opracowanie 1 realizacja zadan Programu wychowawczego-profilaktycznego
dla pierwszego etapu edukacyjnego.
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o 9

11.

Zespoly: nauczycieli Przedmiotéw Scistych, Humanistycznych, Przyrodniczych, Jezykow
Obcych i Wychowania Fizycznego tworza odpowiednio nauczyciele danego przedmiotu
lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych. Zespoly wykonuja zadania okreslone
w ust. 3.

Zespoty zadaniowo — problemowe i dorazne komisje wykonuja zadania stuzace
podnoszeniu jako$ci pracy wynikajace z biezacych potrzeb placowki.

W pracach zespotéw moga rowniez uczestniczy¢ inni nauczyciele.

Zespoly organizuja swoje zebrania w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w poétroczu.

.Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel

sporzadza protokol, ktory jest przechowywany przez wicedyrektora Szkoty.
Przewodniczacym zespolu oddziatlowego jest wychowawca danego oddziatu. Praca
pozostatych zespoldéw kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

§59

Biblioteka szkolna

. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
rodzice, absolwenci Szkoty, a takze studenci odbywajacy praktyki pedagogiczne.
Szczegoly w tym zakresie uregulowane sg w ., Regulaminie biblioteki szkolnej Szkotly
Podstawowej nr 7 im. A. Mickiewicza w Kutnie”.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteka;

3) wspotprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan wychowawczych,

dydaktycznych i opiekunczych;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie
1 przekazywanie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) zaopatrywanie ksiegozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych;

2) udostepnianie ksiggozbioru oraz zasobow multimedialnych;

3) wspotdzialanie z nauczycielami przedmiotow w realizacji programdéw nauczania
i doskonalenia zawodowego;

4) organizowanie 1 propagowanie czytelnictwa ksigzek 1 czasopism (w miare
posiadanych srodkoéw) wsrod mlodziezy szkolnej;

5) organizowanie 1 prowadzenie w bibliotece szkolnej zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce, przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w zakresie wzbogacania jezyka ojczystego
uczniow oraz wdrazania uczniow do umiejetnosci samodzielnego zdobywania
wiedzy;

7) zaspokajanie potrzeb uczniéw w zakresie ich zainteresowan i uzdolnien;

8) przyczynianie si¢ do przygotowania uczniow jako aktywnych uczestnikow zycia
kulturalnego Szkoty i srodowiska lokalnego;
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9) organizowanie zespotu bibliotecznego sposrod ucznidw zainteresowanych praca
w bibliotece;
10) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
11) prowadzenie dokumentacji z realizacyjnych zadan biblioteki.
5. Biblioteka prowadzi wspodlprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury w zakresie:

1)

2)
3)
4)
S)

wymiany informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i spraw)z r6znymi bibliotekami;

przekazywania materiatéw np. audiowizualnych;

brania udziatu w konkursach miedzybibliotecznych;

podejmowania wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
korespondencji, komunikacji z ré6znymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktora w szczegdlnoscei dotyczy pozyskiwania zbioréow , informacji i innych waznych
dla biblioteki spraw.

6. Biblioteka wspotpracuje z:

1))

2)

3)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania nawyku czytania i samoksztalcenia;

b) rozbudzania nawyku szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60

Szkola  prowadzi  dokumentacj¢  nauczania, dzialalnosci  wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 61

1. W Szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Oprogramowanie to
oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzna, wspolpracujaca
ze Szkola. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na

SErwe

rach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace

dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa
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odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy

obowiagzujacego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza

w Kutnie”.

4. W szkole moze by¢é prowadzona dodatkowa dokumentacja w formie papierowej
lub/i elektroniczne;:

1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé
dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Dzienniki innych zaje¢ dodatkowych;

5) Teczka wychowawcy.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 62

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje (badz ewaluuje
istniejacy) i zatwierdza Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly Podstawowej nr 7
im. Adama Mickiewicza w Kutnie.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest calosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym
1 zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiagzuja jasne i jednoznaczne reguly
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosei szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkotly. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, polakiem i europejczykiem;
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5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celdw i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci .
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem:;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, turnieje sportowe
i sprawnosciowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska,
f) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 63

Wolontariat w szkole
W szkole prowadzone sa dziatania w zakresie wolontariatu. Wszelkie dziatania mogg by¢
podejmowane po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty.
Cele dzialan w zakresie wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolnag i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoly i w $srodowisku lokalnym;
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5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

3. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéory na ochotnika, kierujac sie
bezinteresownoscia, zyczliwoscia, troska o innych, bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

3) dzialania wolontariuszy moga by¢ wspierane przez wychowawcow oddzialow wraz
zich klasami, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, rodzicéw, inne osoby
1 instytucje.

4. Wolontariat moze by¢ realizowany poprzez:

1) dzialania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich.

5. Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariacka
1 spoteczna na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

§ 64

Wspélpraca z rodzicami.
1. Szkola traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w wypelnianiu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych ;
2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
5) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci.

§ 65
Swietlica szkolna.
1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu oraz zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych,
w szkole funkcjonuje $swietlica szkolna.
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. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.

3. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.

4. Zapisywanie, kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy szkolnej dokonywane
jest na podstawie ,, Kart zapisu dziecka do swietlicy w Szkole Podstawowej Nr 7 im.
Adama Mickiewicza w Kutnie”. Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg je w terminie do 14
wrzesnia danego roku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach przyjecie dziecka do
$wietlicy szkolnej moze odby¢ si¢ poza wyznaczonym terminem.

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki;

2) organizowanie pomocy W nhauce;

3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

6) organizowanie w miar¢ mozliwosci gier i zabaw ruchowych, majacych na celu
prawidlowy rozwdj fizyczny;

7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

8) stworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,
a takze z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

7. Swietlica prowadzi i realizuje zajecia zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo-
wychowawczej, ramowym rozkladem dnia oraz tygodniowym rozkladem zajeé,
opracowanym na podstawie rocznego planu pracy Szkoly i1 zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty.

8. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

9. Dazieci uczeszczajace do swietlicy powinny opuszcza¢ $wietlice zgodnie z informacja
rodzicdw/prawnych opiekunéw umieszczong w ,,Karcie zapisu™.

10. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do swietlicy przez okres dwdch miesiecy, moze zostaé¢ skreslony z listy uczestnikow
Swietlicy.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy, zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich

prawa i obowiazki okresla ,, Regulamin swietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej nr 7 im.

Adama Mickiewicza w Kutnie” zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 66

Stolowka szkolna
1. W szkole organizowane jest dozywianie dzieci celem stworzenia uczniom mozliwosci
spozywania cieplego positku podczas ich pobytu w szkole.
2. Do korzystania z positkoéw uprawnieni sa w szczego6lnosci:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje.
3. Positki wydawane sg w godzinach od 12.00 do 14.00.
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1.

Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 dnia danego miesigca w sekretariacie Szkoty.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci do sekretariatu Szkoty, nie pozniej
jednak niz do godziny 8.30 w dniu nieobecnosci dziecka. Odliczenie za niewykorzystane
obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci za wyzywienie w kolejnym
miesiacu.

Z positkéw mozna korzystaé tylko w rozdzielni positkow zwanej stoléwka szkolna.
Szkola nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos. Rodzic/opiekun dziecka nieobecnego
moze odebra¢ optacony obiad.

Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin rozdzielni positkow w Szkole Podstawowej nr 7 im. Adama
Mickiewicza.

§ 67
System doradztwa zawodowego

Cel glowny
Celem glownym doradztwa zawodowego w szkole jest pomoc w rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow, waznych
przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
2. Cele szczegoélowe to w przede wszystkim:

1) wklasach I — IV Szkoty podstawowe;:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z rdéznorodnoscia zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnos$ci ueznidw na temat swojej przysziosci,
d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu.
2) w klasach VI -VIII Szkoty podstawowe;:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
¢) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
d) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
e) poznanie lokalnego rynku pracy,
f) poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkot ponadpodstawowych,
g) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
h) poznawanie ré6znych zawodow,
i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Gléwne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

4.

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1  udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

Sposoby realizacji dzialan doradczych.
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Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szcegolnosci w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
5) konkursy,
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych,
9) praca z komputerem.
5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat rynkdw pracy i mozliwosci ksztatcenia mtodziezy,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ —aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

6) wspdlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej,

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.

6. Osoby odpowiedzialne za doradztwo zawodowe w szkole

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa realizowane sg przez:

1) szkolnego doradce zawodowego,

2) wychowawcow,

3) nauczycieli przedmiotu,

4) pedagoga szkolnego,

5) psychologa szkolnego,

6) bibliotekarzy,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty

Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza oraz ich rodzice.
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DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 68

W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede
oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Pracownicy niepedagogiczni utrzymujg porzadek oraz wspotpracuja z nauczycielami,
uczniami i rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w szkole.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrebne przepisy,
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

W szkole przewiduje si¢ utworzenie za zgoda organu prowadzacego nastepujacych
stanowisk:

1) wicedyrektora —w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika gospodarczego;

3) gléwnego ksiegowego.

Zasady powotania na stanowiska wymienione w ust.2 i 3 okreslaja odrgbne przepisy.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz potrzeb
organizacyjnych, mozna utworzy¢ stanowisko kierownika $wietlicy.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powolania na stanowiska kierownicze w szkole dokonuje Dyrektor Szkolty w trybie
ustalonym ustawa. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest dokonaé¢ podzialu zadan
i obowigzkow pomiedzy osoby, ktérym powierzono te stanowiska.

§ 69

Wicedyrektor Szkoly

1.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczego6lnosci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspdlnie z zespolami nauczycielskimi przygotowuje projekty nastepujacych
dokumentéw organizacyjnych Szkoty:
a) szkolny zestaw programdw nauczania,
b) szkolny zestaw podrecznikow,
¢) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
d) roczny plan pracy Szkoty,
e) kalendarz roku szkolnego,
f) tygodniowy rozklad zajeé,
g) tygodniowy plan dyzuréw.
3) nadzoruje prowadzenie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow;
4) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
5) nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego przez uczniow;
6) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkolg wedtug ustalonego harmonogramu.
Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga i psychologa szkolnego oraz
bibliotekarza;
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2) jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow Szkoly podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawach nagréd i wyroznien oraz
kar dla nauczycieli, ktdrych jest bezposrednim przetozonym:;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Szkoly oraz
podpisywania pism, ktérych tre§¢ jest zgodna =z zakresem jego zadan
i kompetencji.

§ 70

. Zakres zadan nauczycieli dotyczy w szczegolnosci:

1) kierowania caloksztaltem poczynan ucznidw w procesie zdobywania wiedzy
i umiejetnosei poprzez prawidtowy przebieg dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

2) dbalosci o rozwoj fizyczny i umystowy uczniéw oparty na zasadzie odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka oraz jego wspieranie poprzez dokonanie
rozeznania potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, a takze stwarzania warunkow
zaspakajania potrzeb, rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

3) sumiennego przygotowania zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekeyjnych, sprzyjajacych
rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnos$ci poznawczej;

4) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow uwzgledniajacego jasne i czytelne
kryteria ocen, bedace podstawa klasyfikowania i promowania;

5) utrzymania systematycznych kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) celem
informowania o postgpach szkolnych oraz wskazywania postepowania
W przezwyciezaniu trudnosci w okresach niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wlasnego poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) dbalosci o pomoce i sprzet szkolny;

8) odnotowywania w dzienniku, na kazdej lekcji, faktu nieobecnosci ucznia;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej jednostki w tym poradni
specjalistycznej;

10) bezstronnego,  rzetelnego 1  sprawiedliwego  oceniania  biezace]  wiedzy
i umiejetnosei ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
11)uzasadniania wystawionych ocen w sposéb okreslony w przedmiotowym systemie

oceniania;

12) zachowania jasnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepniania pisemnych prac uczniom i ich rodzicom zgodnie zwewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

14) przestrzegania dyscypliny pracy: aktywnego pelnienia dyzuru przez calg przerweg
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw w KP;

15) przestrzegania tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
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17) opracowania lub dokonania wyboru programu nauczania i zapoznanie z nim uczniow
i rodzicow.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
§71

. Nauczycielom za ich prace przystuguja nagrody. Szczegoly w sprawie kryteridw 1 trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla stosowne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.
Organ prowadzacy szkote ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole oraz realizacji innych zadan Statutowych Szkoty.
. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.
. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela.

§72

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcea™.

. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caty etap edukacji w kl. I - 1Tl i IV - VIIL.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac
z nimi ikoordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i z roznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspodtdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych ~ wobec  dzieci 1  otrzymania od nich  pomocy
w swoich dziataniach;

¢) wlaczania ich do spraw zycia klasy i Szkoty.

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy. Jest zobowigzany

do systematycznej kontroli frekwencji swoich wychowankdow.
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6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz instytucji wspierajacych szkote
w zakresie realizacji zadan wychowawczych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktérej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig trzech czwartych glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych trzy czwarte ilosci uczniow).

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sformutowanie
zarzutow przez rodzicdw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢
zmiany.

11. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobag w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

12. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zamierzen dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych w klasie
1 w szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
1 zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor opinii na temat pracy
Szkoty;

6) wypowiadania si¢ na temat programu nauczania i podrecznikdw.

§73
Pedagog szkolny
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan opiekunczo wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ wychowawcza Szkoty;

9) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ edukacyjnych;
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10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawianie jej
na zebraniu Rady Pedagogicznej;

11) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

12) wspdtpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze i kierunku dalszego ksztalcenia;

13) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego;

14) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w kontekscie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

15) organizowanie réznych form terapii uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

16) wspdtpraca z rodzicami uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

17) wspodtpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno —
ekonomicznej;

18) wspdtpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wsrod
nieletnich.

19) wspomaganie rozwoju uczniéw niepetlnosprawnych.

2. Szczegotowy zakres czynnosci pedagogdw ustala Dyrektor.

§ 74

Psycholog
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie = skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespoléw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

§75
Logopeda
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan przesiewowych mowy;
2) diagnozowanie logopedyczne;
3) organizowanie i prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;:
a) rozwijanie i stymulowanie rozwoju mowy,
b) usuwanie wad juz istniejacych,
¢) nauczanie mowy w przypadku jej braku lub utraty;
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4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy logopedycznej dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki logopedycznej, majacych na celu
zapobieganie powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

6) wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 76

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, innymi osobami
i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $Smiecili ani nie niszczyli mienia Szkoty;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekeyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

=
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9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Procedurze organizowania imprez i wycieczek turystyczno-
krajoznawczych obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza
w Kutnie.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1)

2)

4)

S)

6)
7)

8)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢c to do
Dyrektora Szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§77

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole, ktorzy sa pracownikami
samorzadowymi, podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Kazdy pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§78

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoly.
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DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§79

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole, wydang przez publiczng

albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 80

Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone o jeden rok szkolny.

2. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw,
w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
spelniania obowiagzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 81

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty.

§ 82

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 83

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%dni zaje¢ edukacyjnych
w Szkole.

§ 84

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola
obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 85

Prawa uczniow
Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania ujetych
W niniejszym Statucie;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkoty zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci Szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom
swoich problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

10)jawnego i swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, nie moze
to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci osobistej;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi  potrzebami 1mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

13) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundow) oraz pozytywnej opinii wychowawcy klasy;

14) reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

15) pomocy socjalnej w szczegdlnych przypadkach;.

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
podrecznego tylko w obecnosci nauczyciela;

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

18) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

19) uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania i przewidywanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych w terminie i na zasadach okreslonych w WZO;

20) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki (zaje¢ komputerowych) po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;
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21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego na pisemng prosbe rodzicoéw
(prawnych opiekunow).

§ 86
Obowiazki ucznioéw

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza ma obowiazek:

1) udzialu w =zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich, wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

2) stosowania si¢ do ogolnie przyjetych zasad kultury wspélzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i 0sdb dorostych;

3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu oraz e-papierosoéw, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkdw odurzajacych oraz ich posiadania w szkole (za powyzsze wykroczenia
stosuje si¢ w Szkotly kary przewidziane w WZO);

4) noszenia na terenie Szkoly stroju w stonowanych kolorach oraz dbania o jego
schludny wyglad;

5) przestrzegania noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

6) zaznaczenia w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjatéw, itp.) wierzchnich
okry¢ i obuwia pozostawionych w szatni;

7) przychodzenia do Szkoly nie wczes$niej niz na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczania Szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajec; ustalenie to nie dotyczy
uczniow korzystajacych ze $wietlicy, dojezdzajacych do Szkoty lub korzystajacych
z biblioteki;

8) opuszczania sal lekcyjnych podcezas przerw;

9) korzystania ze sprzetu i pomieszezen szkolnych zgodnie z regulaminami znajdujacymi
si¢ w pracowniach oraz instrukejami obstugi urzadzen;

10) przebywania na terenie budynku Szkoty w czasie trwania zajec:

a) w salach lekeyjnych lub hali sportowej (w czasie trwania lekcji i zajec
pozalekcyjnych),
b) na holach (w czasie trwania przerw miedzy lekcjami);

11) usprawiedliwiania, w okreslonym przez WZO, terminie i formie, nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych.

§ 87

Uczniom nie wolno:

1.

2.
3.

=

Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren Szkoty i uzywac przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
W tym papierosow i e-papierosow.

. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.
. Narusza¢ nietykalnos¢ i godnos¢ innych oséb, w szczegdlnosci poprzez bicie, wyzywanie,

zastraszanie, wySmiewanie.

. Uzywa¢ w Szkole telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

a w szczegolnosci rejestrowac przy ich pomocy obrazu i dzwieku, z wyjatkiem sytuacji
opisanych w § 89 ust. 5.

. Zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty bez zgody Dyrektora lub wychowawcy.
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8. Zachowywaé si¢ w sposdb stwarzajacy niebezpieczenstwo lub zagrozenie dla zdrowia
wlasnego i innych (np. agresja, bieganie).

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§ 88

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegoélnej uwagi
i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢ farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw (réwniez w jezykach
obcych), wzoréw symbolizujacych uzywki i przestepczos¢ oraz zawieraé niebezpiecznych
elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoly odpowiednie obuwie zmienne nie

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

. Uczen zobowigzany jest do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni szkolne;j.

8. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, waznych $wiat
szkolnych 1 panstwowych oraz egzaminow, obowigzuje ucznidw stroj galowy t].
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje w przypadku innych waznych uroczystosci, o
ktérych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wczesniej.

9. Dopuszcza si¢ noszenie innego stroju niz okreslonego w punktach 1-8 wylacznie w dniach
i sytuacjach okreslonych przez Dyrektora Szkoly.

X

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 89

Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoly:

1. Obowiagzuje zakaz uzywania na terenie Szkoly telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw
moze posiadac telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie/odebranie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) korzystanie ze stron internetowych i transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) korzystanie z gier.
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. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Uzycie telefonu w jednej z funkcji wymienionych w ust. 3 jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy lub Dyrektora. Ten fakt moze wowczas
mie¢ miejsce zarowno na przerwie, jak i na lekcji. Wykorzystanie funkcji ,,nagrywanie” —
wizyjne lub dzwickowe — moze odbywacé si¢ oprocz zgody nauczyciela takze za zgoda
0s6b nagrywanych.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

. W przypadku tamania przez ucznia zasad wymienionych w punktach 1-5, stosuje sie
odpowiednie zapisy WZO.

8. Zakaz korzystania z telefonow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikow  Szkoly podczas wykonywania obowiazkéw = sluzbowych, zajec

edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej, na dyzurach migdzylekcyjnych (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stluzbowej lub pilnej sprawy rodzinnej).

n

X

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 90
1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prac¢ na rzecz Szkoly,

b) wzorowg postawe,

¢) wybitne osiagniecia,

d) dzielnos¢ i odwagg.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

b) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

¢) dyplomy, odznaki;

d) nagrody rzeczowe;

e) udzial w imprezach na koszt rady rodzicow;

f) umieszczenie zdjecia i notki o uczniu na gazetce szkolnej lub/i stronie
internetowej;

g) list gratulacyjny dla rodzicow;

h) dyplomy za szczeg6lne osiagniecia dla uczniow klas I-III przyznawane w wyniku
klasyfikacji rocznej;

i) dyplomy i/lub nagrody ksigzkowe za sukcesy w nauce i bardzo dobre zachowanie
dla uczniéw klas I-III przyznawane w wyniku klasyfikacji roczne;j;

J) przyznanie uczniom klas IV-VIII dyplomu wzorowego ucznia Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza ($rednia ocen 5,0 i wyzej oraz
wzorowe zachowanie);

k) wpis pamiagtkowy absolwenta do Ztote] Ksiegi Szkoty Podstawowej nr 7im.
Adama Mickiewicza;

1) wywieszenie zdjecia ucznia bedacego laureatem lub finalista konkursu
przedmiotowego rangi wojewodzkiej w galerii na parterze Szkoty.
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4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicdéw oraz z budzetu Szkoty.

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymal $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

2. Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

3)

4)

uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag lub dzienniku
elektronicznym,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej Szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy ten:

ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

gb) dopuszcza si¢ kradziezy,

gc) wchodzi w kolizje z prawem,

gd) demoralizuje innych uczniéw,

ge) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

Kara wymierzana jest na wniosek:

a)
b)

¢)

wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
Rady Pedagogicznej,
innych oséb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a)
b)

¢)

wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania

§ 91

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
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w odrebnych  przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow uczniow okreslonych
w Statucie Szkoty.

§92

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
7) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

§93

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalanie kryteridéw oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie.

. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 104 ust. 11 2.

6. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia i jego uzdolnieniach oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

[

n =

§ 94

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 25 wrze$nia) informujg uczniow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) innych zapisach zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

. Przekazanie informacji odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (w formie okreslonej przez

Dyrektora Szkoty) oraz w zeszytach przedmiotowych (w formie ustalonej przez

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne). Rodzice (prawni opiekunowie)

uczniow maja mozliwo$¢é zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania

z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w Bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy lub

w trakcie konsultacji nauczycieli z rodzicami.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 25 wrzesnia) informuje

uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W kazdym roku szkolnym na pierwszych spotkaniach z klasa wychowawca:

1) zapoznaje ucznidw klas 1 oraz nowych uczniow Szkoly z dokumentami szkolnymi:
Statutem Szkoty, w tym WZO, Koncepcja pracy Szkoty oraz zasadami bezpieczenstwa na
terenie Szkoty;

2) przypomina uczniom klas II -VIII zapisy dokumentow szkolnych wymienionych
w ust. 4 pkt 1;

3) potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym realizacje dzialan okreslonych w pkt 1
lub pkt 2.

. O zmianach w Statucie Szkoty uczniowie zostaja powiadomieni przez wychowawce klasy

na pierwszych zajeciach z wychowawca po wprowadzeniu zmian.

. Wychowawca klasy na wrzesniowym zebraniu z rodzicami informuje rodzicow (prawnych

opiekunow) ucznidow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w ciggu 7 dni od dnia powrotu
ucznia do Szkoty w formie pisemnej na drukach obowigzujacych w szkole.

. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji zawartych w ust. 6pkt 1 — 4

odnotowuje si¢ w protokole zebran z rodzicami.

. O zmianach w Statucie Szkoty rodzice (opiekunowie prawni) zostaja powiadomieni przez

wychowawce klasy na pierwszym zebraniu ogdélnym z wychowawca po wprowadzeniu

zmian.

. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy z przyczyn niezaleznych nie zostali

zapoznani z trescig Statutu Szkoty maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nim w innym

terminie w Bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz w trakcie konsultacji lub po
zebraniach rodzicielskich.

§ 95

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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§ 96

Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
czastkowych, a na prosbe ucznia uzasadnia je w formie ustnej.

§97

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1))

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach
i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2 pktl-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych = potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

§ 98

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki (zaje¢ technicznych),

plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§99
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) Z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia ¢wiczen, wskazujacej jakich ¢éwiczen fizycznych (jakiego rodzaju
¢wiczen) uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres.

a) uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

b) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia okreslonych w opinii.

2) Z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres
wskazany w tej opinii.

a) uczen ten nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego 1 przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany;

b) jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega
klasytfikacji; w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia wpisuje si¢ ,, zwolniony™
albo ,,zwolniona™.

3) Z zaje¢ informatyki (zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia z informatyki (zaje¢ komputerowych)
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania ucznia wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 100

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku  zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka  obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 101

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie — $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
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podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie opisowej.

3. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w styczniu.

4.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, okreslonej w niniejszym
dokumencie.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w formie opisowe;.

§ 102

. Na 1 miesigc przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wystawiaja przewidywane s$rédroczne
oceny niedostateczne w dzienniku lekcyjnym 1 ustnie informuja o nich uczniow.
Wychowawcy klas w ciggu trzech dni roboczych od wystawienia przewidywanych
$rédrocznych ocen niedostatecznych powiadamiajg o nich rodzicow (prawnych
opiekunéw), ktorzy potwierdzaja ten fakt podpisem na druku.

. Na 14 dni przed $rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele ustnie zapoznaja

uczniow z pozostalymi przewidywanymi S$rédrocznymi ocenami z przedmiotow
1 zachowania oraz wpisuja je do dziennika lekcyjnego.

. Na 7 dni przed srodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym nauczyciele wystawiaja

$rédroczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcey oceny z zachowania.

Nie mniej niz na 30 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogiczne;j:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zapoznajg ucznidow
w formie ustnej z przewidywang niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna i wpisuja
te ocen¢ do dziennika lekcyjnego;

2) wychowawcy klas wystawiaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania, zapoznaja z nimi uczniow w formie ustnej i wpisuja je do dziennika
lekcyjnego.

Nie mniej niz na 25 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawcy klas organizuja obowigzkowe przed klasyfikacyjne zebranie z rodzicami

(prawnymi opiekunami). Podczas tego zebrania rodzice otrzymuja wykaz z ocenami,

o ktorych mowa w ust. 4 i potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z nimi. Rodzice (prawni

opiekunowie) sa zobowigzani do obecnosci na tym zebraniu. W wyjatkowych wypadkach

rodzic (prawny opiekun) odbiera druk z ocenami, o ktorych mowa w ust. 4 w ciggu dwdch
dni od zebrania obowigzkowego w sekretariacie Szkoty.

Podczas zebrania, o ktorym mowa w ustepie 5 rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

informacje o koniecznosci zwrotu przez uczniow wypozyczonych ksigzek do biblioteki

szkolnej w wyznaczonym terminie. Niewywigzanie si¢ z tego obowiazku bedzie
skutkowalo otrzymaniem przez ucznia punktow ujemnych zgodnie z zapisem w § 131ust.

7pkt 5 lit. ii).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

Nie mniej niz na 14 dni kalendarzowych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym:

1) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wystawiaja przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, zapoznajg z nimi uczniow w formie
ustnej 1 wpisuja je do dziennika lekcyjnego;

2) wychowawcy klas w ciggu dwoch dni roboczych zapoznaja rodzicow (prawnych
opiekunow) z ocenami, o ktérych mowa w ust. 7pkt 1 w formie pisemnej poprzez
uczniow. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole kartke z ocenami
przewidywanymi rodzic odbiera w sekretariacie Szkoty w ciggu dwoéch dni od ich
wystawienia;

3) uczniowie maja obowigzek odda¢ wychowawcy klasy w wyznaczonym terminie
kartke z podpisem rodzica (prawnego opiekuna) potwierdzajgcym zapoznanie si¢
z ocenami, o ktorych mowa powyzej.

Dyrektor Szkoly corocznie ustala dokladng date obowigzkowego zebrania przed

klasyfikacyjnego dla rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz daty wystawienia

przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych na zasadach ustalonych przez nauczyciela, jezeli:

1) przystgpowal wezesniej do poprawy prac klasowych zgodnie z zapisami § 108 ust.
2pkt 3 niniejszego Statutu;

2) uczestniczyl przynajmniej w polowie zaje¢ edukacyjnych przewidzianych na ich
realizacje w roku szkolnym.

Jezeli poprawa przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie

nastgpila w trybie okreslonym w ust. 9, ocena ta moze by¢ poprawiona w wyniku

dodatkowego pisemnego catorocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu.

Dodatkowy sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 10 odbywa si¢ w terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak niz na 7 dni kalendarzowych przed rocznym

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Podwyzszenie oceny moze nastgpi€ jedynie o 1 ocene wyzej niz przewidywana.

Pisemny wniosek o przeprowadzenie dodatkowego calorocznego sprawdzianu sktadaja

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do Dyrektora Szkoly, ktéry niezwlocznie

powiadamia o tym fakcie nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor Szkoty
corocznie ustala date ztozenia wniosku o przeprowadzenie calorocznego sprawdzianu
dodatkowego oraz date jego przeprowadzenia.

Jezeli uczen nie przystapi do dodatkowego pisemnego sprawdzianu lub uzyska z niego

ocene¢ gorsza niz przewidywana, wowczas roczng oceng klasyfikacyjna pozostaje roczna

ocena przewidywana.

Jezeli nauczyciel przedmiotu bytby nieobecny w szkole dodatkowy pisemny sprawdzian

moze przeprowadzi¢ inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie dwoch dni od zebrania,

o ktorym mowa w ust. 5 maja prawo do zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoty z prosba
o ustalenie warunkow poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z uwzglednieniem zasady, ze ocena ta nie moze zosta¢ podwyzszona wigcej niz o jedna.
Dyrektor niezwlocznie zobowigzuje wychowawece klasy do ustalenia pisemnego kontraktu
okres$lajacego spelnienie warunkéw koniecznych do poprawy oceny, o ktérej mowa
wustepie 16. Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ Kkryteria
na poszczegolne oceny zachowania, okreslone w niniejszym dokumencie i musza by¢
rygorystycznie przestrzegane przez ucznia. Ostateczny termin poprawy uptywa na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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§103

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 104

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala wychowaweca klasy, wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 105

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 106

Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nast¢pujacy
sposdb:
1. Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;
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3) prace domowe;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

5) estetyka zeszytu przedmiotowego;

6) ocena pracy ucznia podczas zajec;

7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia lub jego aktywnos$é w czasie zaje¢ (w miare jego
mozliwosci).

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego

szczegblowych kryteridw ustalania stopni biezacych z danych zaje¢ edukacyjnych,

uwzgledniajacych zapisy ust. 1 1 2 stanowigce Przedmiotowe Zasady Oceniania dla

przedmiotu lub zespotu przedmiotow, jednakowy dla wszystkich ucznidw z danego

poziomu klas, z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktorych orzeczono dostosowanie

poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia. W stosunku do uczniow

z dostosowaniem poziomu wymagan edukacyjnych kryteria ocen z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych tworza nauczyciele prowadzacy te zajecia.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie wedlug ponizszej skali

stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci i umiejetnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatléw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie
z lekeji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
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5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o wszystkie oceny biezace zgodnie z zapisami ust. 11 2.

§ 107

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szanse uzupelnienia
brakow. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na pismie informuje
wychowawce z poczatkiem nowego semestru.

§ 108

1. Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych (praca klasowa,
kartkéwka) wiedzy i umiejetnosci uczniow.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Za prace klasowa uznaje si¢ kazda kontrolng forme¢ pisemnej pracy ucznia
obejmujaca szeroki zakres materialu programowego (réwniez z pdtrocza lub calego
roku szkolnego) przeprowadzong z calg klasag w trakcie jednej lub dwoch jednostek
lekcyjnych. Nauczyciel ma obowiazek przechowywacé sprawdziany pisemne uczniow
do konca roku szkolnego.

Jako kartkéwke wuznaje sie krotkotrwala, pisemna forme pracy kontrolnej
(przewidziang na najdluzej 15 minut) z zakresu jednego ostatniego tematycznego
modutu (1 — 3 lekcje) w celu sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych
w trakcie realizacji dalszych tresci edukacyjnych oraz zmobilizowania uczniow do
systematyczne] nauki — zakonczona wystawieniem jednej oceny biezacej. Ilos¢
kartkowek nie jest limitowana. Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane.

Nauczyciel ma prawo przerwaé pisemna forme pracy kontrolnej uczniowi, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznia nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie,
w stosunku do ktérych nauczyciel stwierdzil brak samodzielnosci w pisaniu pracy
kontrolnej powinni zaliczy¢ okreslony material w terminie i formie okreslonej przez
nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i ocenienia sprawdziandw pisemnych
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie. Do czasu sprawdzenia i oddania
ocenionego sprawdzianu nauczyciel nie moze przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu
pisemnego.

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji
w terminie okreslonym w ust. 4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela z innego powodu niz choroba, sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne
beda oddane do wgladu uczniom na nastepne;j lekcji.

Termin, o ktorym mowa w ust. 4 przesuwa si¢ w przypadku nieobecnosci nauczyciela
spowodowanej chorobg o czas trwania tej niecobecnosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg otrzymaé do wgladu sprawdzone i ocenione
sprawdziany pisemne podczas konsultacji rodzicow z nauczycielami lub w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe zawierajg krotkie, pisemne uzasadnienie oceny,
w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane przez ucznia
W poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzonego pracg klasowa.

W przypadku kartkowek nauczyciel ustnie informuje, w jaki sposdb uczen powinien
nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.
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2. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych (praca klasowa, kartkdwka):

1)

prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z calg klasa, jest

3)

4)

S)

6)

7)

8)

zobowigzany to uczyni¢ w terminie 2 tygodni po uzgodnieniu z nauczycielem;
poprawa prac klasowych jest dobrowolna, uczen poprawia je tylko raz. O poprawe
wnioskuje uczen, forme i termin poprawy ustala nauczyciel, informujac o tym ucznia,
poprawa odbywa si¢ w terminie do 2 tygodni od dnia zapoznania si¢ z ocena;

kazda ocene uzyskang z poprawy pracy klasowej wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego;obie uzyskane przez ucznia oceny sg brane pod uwage podczas ustalania
oceny klasyfikacyjnej;

prace klasowe sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
z jednoczesnym odnotowaniem tematu pracy w dzienniku lekcyjnym; mozna
przeprowadzi¢ uczniom:

a) w ciggu tygodnia — maksymalnie 3 prace klasowe;

b) w ciggu jednego dnia — jedng prace klasowa;

kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtérzeniowa uwzgledniajaca
zakres materiatu i typy zadan objetych praca klasowa;

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach (mata frekwencja, brak mozliwosci
przygotowania si¢ uczniow do pracy klasowej ze wzgledow organizacyjnych —
wycieczki, imprezy lub innych uznanych przez nauczyciela) moze by¢ on przetozona
na inny termin, nie dtuzszy niz 7 dni. Jezeli sprawdzian przekladany jest na wniosek
samorzadu klasowego z przyczyn niezaleznych od Szkoty, w takim przypadku nie
majg zastosowania regulacje zawarte w ust. 2pkt 5;

punkty uzyskane w trakcie badania kompetencji edukacyjnych ucznia (zgodnie
z organizacja mierzenia jakosci pracy Szkoty) traktowane sa jako materiaty
umozliwiajace dokonywanie analiz z zakresu monitorowania wybranych obszarow
pracy Szkotly i nie powinny by¢ przeliczane na oceny;

. Nauczyciel oceniajacy prace klasowe ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:

)

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

2)

100% 1i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

20% - 39% - dopuszczajacy

40% - 54% - dostateczny

55% - 70% - dobry

71% - 89% - bardzo dobry

4.

S.

90% - 100% - celujacy

Prace uczniéw wykonywane podczas zajeé: techniki (zajec technicznych), plastyki, muzyki
powinny by¢ oceniane na lekcji w obecnosci uczniow danej klasy.

Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow sposoboéw i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiaggnie¢ (samoocena).
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§ 109

Oceny biezace uzyskane ze zrddet informacji zawartych w § 106 ust. 2 pkt 1) —7) ustala
si¢ na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
§ 110

Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji pracy i zachowania
ucznia (klasy) uwzgledniajace zapisy §106 ust. 2, umozliwiajacych notowanie nabytych
umiejetnosci czy zdobytej wiedzy, karty te moga stanowié zrodlo informacji dla
wychowawcy lub nauczyciela podczas spotkan zrodzicami uczniow. Srodroczna, roczna
ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

§ 111

Ocenianie uczniéw powinno odbywa¢é sie systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
Uczen otrzymuje oceny zgodnie z §106 ust. 1 i 2.0ceny za prace klasowe wpisywane sg do
dziennika zgodnie z wybranymi kategoriami.

§ 112

1. Uczniowi mozna ustalié:

1) $rédroczng oceng klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych wystawionych
zgodnie z §106 ust. 2.

2) roczng ocen¢ klasyfikacyjng z minimum 6 ocen biezacych (w tym co najmniej3
otrzymanych przez ucznia w II péiroczu) wystawionych zgodnie z §106 ust. 2.

3) $rédroczna ocena klasyfikacyjna stanowi dodatkowa ocene przy ustalaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych.

4) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa w dzienniku lekcyjnym.
Ocena ta pelni role informacyjna i nie moze zwigksza¢ ilosci ocen biezacych
okreslonych w ust. 2.

§113

Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna powinna byé ustalona podczas lekcji przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wpisana do dziennika na tydzien przed
$rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 114

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 115
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) do
Dyrektora Szkoty.
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§116

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

§117

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola.

§ 118

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowania fizycznego, techniki (zaje¢ technicznych), plastyki i muzyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
whieklasyfikowany ™ albo ,, nieklasyfikowana”.

§119

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
zdajacemuegzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§120

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 121

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §115, §116 oraz dla ucznia
realizujagcego na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
w obecnosci nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zestaw egzaminacyjny
przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami
edukacyjnymi.

§ 122

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na
spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z: wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
i muzyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 123

1. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokolu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢e o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 124

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 125

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 126
ust. 1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem§ 126 ust. 1.

§ 126

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia

tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w ciggu 5 dni od zgloszenia
zastrzezen ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust.l. Termin

egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 129 ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szezegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokoty, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia;

4) do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pktl dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdérym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 127

Roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wystawiong przez nauczyciela uwaza si¢ za ustalong zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jezeli:

1) nauczyciel przekazat informacje zapisane w § 94 ust. 1, a wychowawca klasy
zapoznal uczniow z warunkami i trybem, o ktérych mowa § 94 ust. 3 pkt 2;

2) uczen otrzymywal oceny biezace zgodnie z § 106 ust. 112,

3) ilos¢ ocen czastkowych, z ktorych nauczyciel ustalit roczng ocene klasyfikacyjng jest
zgodna z § 112 ust. 1 pkt 2;

4) dotrzymane zostaly terminy ustalone w § 102 ust. 41 5;

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawiona przez wychowawce klasy uwaza sie

za ustalong zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jezeli:

1) zostala ona ustalona w oparciu o szczegoétowe kryteria oceniania zachowania ucznia
okreslone w § 131 z uwzglednieniem opinii, o ktorych mowa w § 103 ust. 1;

2) wychowawca przekazat informacje zapisane w §94 ust. 3 pkt 1 i pkt 3niniejszego
dokumentu;

3) dotrzymane zostaly przez wychowawce terminy ustalone w § 94 ust. 3 pkt 1 i pkt 3, ust
6pkt 11 pkt 3 oraz § 102 ust. 4 pkt 2 oraz ust. 5.

Zastrzezenia skladaja w formie pisemnej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

w sekretariacie Szkoty w terminie okreslonym w § 102 ust. 16, § 126 ust. 1, z

zaznaczeniem, ktore zapisy trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ich

przekonaniu, nie zostaty wypelnione przy jej ustalaniu.

§ 128

Promowanie

1.

Uczen klasy IV —VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 31 § 129 ust. 9.
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Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, jezeli spelnia warunki okreslone w Statucie Szkoly.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych =zajeé celujaca ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 129 ust. 9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 129

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ 'z czeSci pisemne] oraz cze$ci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z: wychowania fizycznego, techniki (zajeé technicznych), plastyki,

muzyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo  nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne..

Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy wymagania

edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez

przewodniczacego komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szezegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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10.

11.

12.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym  terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal dwoch egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w § 126 ust.2 pktl, udostepnia
si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest
przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania
dokumentacji jest obowigzany szczegdélowo omoéwié przebieg tego egzaminu oraz
wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych
i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§130

Ukonczenie Szkoly.

1.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowiazek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrebnych przepiséw.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych), plastyki
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
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§ 131

. Ocena zachowania ucznia jest opinia Szkoty o wypetnianiu przez niego:

1) podstawowych obowigzkéw szkolnych;
2) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
3) respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Decyzja wychowawcy klasy dotyczaca oceny zachowania ucznia ustalona w Statucie jest

ostateczna, z zastrzezeniem §102 ust. 161 § 126 ust. 1.

. Ustalenie oceny zachowania podlega nastepujacej procedurze:

1) samoocena ucznia w formie ustalonej przez wychowawce klasy w uzgodnieniu
z klasowym samorzadem uczniowskim;

2) ocena samorzadu klasowego i przedtozenie wnioskéw wychowawey klasy;

3) ocena i podjecie decyzji przez wychowawce klasy po uwzglednieniu wyrazonych
opinii przez nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie biorac pod uwage

w szczegblnosei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly oraz piekno mowy ojczystej;

3) stosunek do nauki oraz rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan
a) w przypadku obnizenia poziomu wymagan edukacyjnych, dysleksji rozwojowej

uczen traktowany jest na tle swoich mozliwosci;

4) postawe moralng i spoteczng, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbatos¢ o zdrowie wiasne i innych o0séb, postawe wobec zagrozen XXI wieku
(uzaleznienia, subkultury);

7) udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania stuza nie tylko wychowawcy, ale sa pomocna

informacja dla ucznia, nauczyciela oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub innych
pracownikow Szkoty.

. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana przez wychowawce
klasy jest zatwierdzana przez Zespot Klasytikacyjny Rady Pedagogiczne;.

. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 pkt, ktére w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciggu potrocza (roku) moze zwigkszaé lub tracic;
2) uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w kryteriach
oceny zachowania — zachowania pozytywne;
3) uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne;
4) kryteria przyznawania punktéw dodatnich za zachowania pozytywne:
a) udzial w konkursie przedmiotowym (za kazdy konkurs):
- udzial w etapie szkolnym z jednoczesnym uzyskaniem 50% wymaganej
liczby punktow ;
- 15 pkt;
- udzial w etapie rejonowym — 20 pkt;
- udzial w etapie wojewodzkim — 30 pkt;
- uzyskanie tytulu laureata — 50 pkt;
b) udzial w zawodach sportowych:
- zawody szkolne — 10 pkt;
- szczebel powiatowy — 15 pkt;

69



- szczebel rejonowy lub wojewodzki — 20 25 pkt;
- szczebel ogdlnopolski — 40 pkt;

punkty przyznaje nauczyciel prowadzacy druzyne, przekazujac informacje wychowawcy
klasy po kazdym ukonczonym etapie;

¢)

udzial w innych konkursach (pozaprzedmiotowych):
- szczebel rejonowy — 10 pkt;
- szczebel wojewodzki — 15 pkt;
- zdobycie nagrody lub wyrdznienia w ostatnim etapie — 30 pkt;

punkty przyznaje nauczyciel prowadzacy, przekazujac informacje wychowawcy klasy po
kazdym ukonczonym etapie;

W punkcie 4 a, b, ¢ — punkty z udzialu w poszczegdlnych etapach podlegaja
sumowaniu.
d) udzial w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych w czasie lekcyjnym

S)

e)

g)

h)

i pozalekcyjnym w zalezno$ci od wkiadu pracy — do20 pkt — punkty przyznaje
nauczyciel prowadzacy;

systematyczna praca na rzecz Szkoty (np.: praca w gazetce szkolnej, bibliotece,
kotach zainteresowan — min. 75% obecnosci, Samorzadzie Uczniowskim) — 5 —20
pkt — ocenia opiekun organizacji lub prowadzacy zajecia grupowe;
reprezentowanie miasta w zawodach, konkursach, olimpiadach — 20 pkt;

praca na rzecz zespotu klasowego (np.: aktywno$¢ w organizowaniu imprez
klasowych, funkcja przewodniczacego, skarbnika itp.) — ocenia wychowawca
klasy — do 15 pkt;

podejmowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem estetyki budynku szkolnego
i wzbogacaniem pracowni (np.: wykonanie gazetki, dekoracja Kkorytarzy,
ukwiecenie itp.) — za kazde podjete i zakonczone dziatanie zgodne z potrzebami
klasy lub Szkoly — od 5do 20 pkt (punkty przyznaje wychowawca lub inny
nauczyciel zglaszajacy dziatanie ucznia);

praca na rzecz srodowiska (np.: wolontariat, akcje charytatywne) — 10 pkt;

100 % - owa frekwencja ucznia — 30 pkt na koniec kazdego potrocza;

zbidrka materialéw wtoérnych — od 5 do 20 pkt;

wysoka kultura osobista — 20 pkt;

systematyczna praca na rzecz spotecznosci klasowej —od 5 do 20 pkt;

pomoc kolezenska — od 5 do 20 pkt;

wlasciwe reagowanie na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci - od S do 20
pkt”;

Punkty, o ktorych mowa w zapisie ujetym w literach: I,m,n — przyznaje wychowawca
klasy raz w polroczu.

Do dyspozycji wychowawcey Kklasy jestdodatkowo do 20 pktwpolroczu,
a samorzadu klasowego do 6 pkt w pélroczu.

Przyznawane punkty wychowawca i samorzad klasowy uzasadniaja.

kryteria przyznawania punktéw ujemnych za zachowania negatywne:

spdznienia — za pierwszych pie¢ spdznien — -1 pkt, za kazde nastepne — -2 pkt;
godziny lekcyjne opuszczone bez usprawiedliwienia (za kazda godzing lekcyjng) —
-3 pkt;
przeszkadzanie na lekcjach (np.: rozmowy, $miech) — od -5 do -15 pkt;
niewypelnienie polecen nauczyciela — -10 pkt;
aroganckie zachowanie si¢ w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty — -30 pkt;
grozby w stosunku do:

- pracownikow Szkoty —-100 pkt;
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7
k)

D

W)

X)

y)

z)

- innych uczniéw — -40 pkt;
ublizanie kolezankom i kolegom , ponizanie ich godnosci osobiste] —20 pkt;
wulgarne stownictwo, gesty, napisy, rysunki — -10 pkt;
lekcewazenie obowigzkdéw uczniowskich:
- np.: przewodniczacego, dyzurnego klasowego — -10 pkt;
- nie wywiazywanie si¢ bez usprawiedliwienia z zadeklarowanych dobrowolnie
zadan — -20 pkt;
bojki uczniowskie (np.: szarpanie, popychanie) — -25 pkt;
przyniesienie do Szkoty lub posiadanie niebezpiecznego srodka czy narzedzia — -
50 pkt;
pobicie z narazeniem zdrowia i zycia, w tym z uzyciem niebezpiecznego $rodka
lub narzedzia — -150 pkt;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wilasnemu i innych — -100

pkt;

kradziez — -50 pkt;

palenie papierosow (e — papierosow) lub przebywanie w towarzystwie palacego
kazdorazowo — -20 pkt;

picie alkoholu — -50 pkt;

zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow — -150 pkt;

wytudzanie pienigedzy — -50 pkt;

zasmiecanie otoczenia — -5 pkt;

celowe niszczenie cudzej pracy, wilasnosci wilasnej lub kolezanki/kolegi —

w zaleznos$ci od wartosci szkody od -5 do -20 pkt;

brak obuwia zmiennego — -10 pkt (1 raz dziennie);

samowolne opuszczanie terenu klasy lub Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych — -20

pkt;

podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny — -50 pkt;
niewlasciwy strdj i wyglad:

- niewtasciwy wyglad (np.: przesadna bizuteria, makijaz, zbyt krotkie bluzki,
spddnice, farbowane wlosy) — przyznaje wychowawca klasy na wniosek
nauczyciela od -5 do -20 pkt. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu punkow
ujemnych za niewlasciwy wyglad, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy
zespolu wychowawczego;

niszczenie mienia szkolnego — -20— -100 pkt (w zaleznosci od wyrzadzonej
szkody oraz dokonania naprawy uszkodzonego mienia przez ucznia lub jego
rodzicéw) — przydziela Dyrektor w porozumieniu z pracownikami Szkoty;
upomnienie wychowawcy — -30pkt, nagana wychowawcy — -50 pkt;

aa) upomnienie Dyrektora — -70pkt, nagana Dyrektora — -90 pkt;

bb) niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych — -10 pkt;

cc) zte zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej — -10 pkt;

dd)na terenie Szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefondw

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych i1 telekomunikacyjnych.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty lub
nauczyciela na korzystanie z urzadzen, o ktérych mowa powyzej. Uzywanie na
terenie Szkoly telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
i telekomunikacyjnych bez pozwolenia nauczyciela — od -10 do -30 pkt(za
pierwsza uwage — -10pkt, za drugg — -20pkt, za kolejne kazdorazowo — -30pkt);

ee) odpisywanie zadan domowych, podpowiadanie — -5 pkt;

ff)

Scigganie podczas pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci — -10
pkt;
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gg) dlugotrwate psychiczne lub fizyczne nekanie, przesladowanie innego ucznia/
uczennicy —30pkt;

hh) umieszczanie w Internecie obrazliwych tekstow i zdje¢ — od -30 do -50 pkt;

i1) nierozliczenie si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego z bibliotekg szkolng
W wyznaczonym terminie — -20 pkt za kazda nieoddang ksiazke.

Do dyspozycji wychowawcy klasy jest dodatkowo do 20 pkt odejmowanych za

przewinienia nie ujete w niniejszym regulaminie.
8. Ustalenia koncowe:

1))
2)

3)

4)
S)
6)

7)

8)

9)

nagany udziela wychowawca, jezeli uzna, Zze wczesniej stosowane metody

wychowawcze nie przyniosty pozadanego zachowania ucznia w danej sprawie;

nagany udziela Dyrektor Szkoty, jezeli uzna, ze niewlasciwe zachowanie ucznia byto

o duzej szkodliwosci dla catej spotecznosci szkolnej;

oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry mimo

wystarczajacej liczby punktéw dopuscit sie:

a) kontaktu z uzywkami (papierosy, e — papierosy, alkohol, narkotyki);

b) wagaréw;

¢) kradziezy;

d) pobicia;

e) wielokrotnego niewlasciwego zachowania w stosunku do nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty — zachowanie aroganckie, zniewazenie stowem lub gestem;

f) falszowania podpisu, oceny;

oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory w poétroczu otrzymal poza dodatnimi

punktami, 20 pkt ujemnych;

oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé¢ uczen, ktory w potroczu otrzymal poza

dodatnimi punktami, 40 pkt ujemnych;

oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry w polroczu otrzymal poza dodatnimi

punktami, 60 pkt ujemnych;

Ocene naganng (odpowiednio $rdédroczng lub roczng) otrzymuje uczen, ktory uzyskat

w poétroczu liczbe punktéw ponizej 73, a jednoczesnie stosuje sie¢ w stosunku do niego

jeden lub wigcej zapisow ujetych w literach od a) do d):

a) notorycznie wagarowat czyli opuscit w danym poétroczu bez usprawiedliwienia
35% lub wiecej godzin lekcyjnych realizowanych przez dany zespot klasowy;

b) dopuscit sie czynu szczegdlnie szkodliwego dla spolecznosci szkolnej (np. pobicie,
kradziez, stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu osob przebywajacych
na terenie Szkoty);

¢) u ktérego stwierdzono kontakt ze srodkami odurzajacymi (papierosy,e—papierosy,
alkohol, narkotyki);

d) brat czynny udzial w dziatalnosci grup o negatywnym charakterze, wobec ktorych
organa Scigania i sady prowadza stosowne postepowanie proceduralne;

e) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat liczbe punktéw ponizej 73
lecz nie stosuje si¢ w stosunku do niego zapisow ujetych w ust. 8 pkt 7 litera od a)
do d);

zachowanie roczne ucznia ustala si¢ w oparciu o srednig arytmetyczng punktow z 11 11

potrocza;

punkty ujemne przyznawane sa takze za negatywne zachowanie poza terenem Szkoly;

10)oceny zachowania ($rodroczna i roczna) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali

punktowej:

Liczba punktow Ocena
ponizej 73 pkt naganna
73-123 pkt nieodpowiednia
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124-174 pkt poprawna

175-225 pkt dobra

226-276 pkt bardzo dobra
powyzej 276 pkt Wwzorowa

11) ocene zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym ustala wychowawca
klasy, bioragc pod uwage opini¢ zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia. Opinia ta
powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

a) kulture osobistg ucznia;

b) przygotowanie do zaje¢ lekeyjnych;

c) aktywnos¢ podczas zajeé;

d) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez nauczycieli;

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca klasy uwzglednia wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 132

Szczegolowe wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow na I etapie edukacyjnym.

1.

W klasach I-III biezaca oraz klasyfikacyjna ocena srédroczna i roczna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze biezaca oraz srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3g ocenami opisowymi, z wyjatkiem religii.

. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania

zadan szkolnych przez ucznia. Informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

. Roczna, $rodroczna, biezaca ocena ucznia dokonywana jest w zakresie edukacji

okreslonych w obowiazujacych rozporzadzeniach w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

. Ocena biezaca to ocena motywujaca do aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca

osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonac, usprawnic.

. Ocenie podlegaja w szczegolnosci:

1) Sprawdziany (prace klasowe):

a) pisemne formy sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci dotyczace jednego lub
kilku dzialoéw;

b) musza by¢ zapowiedziane tydzien wczesniej;

¢) dopuszcza si¢ 1 — 3 sprawdziany w tygodniu;

d) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian;

e) sprawdziany sa obowigzkowe, a w razie nieobecnosci uczen jest zobowigzany, po
ustaleniu z nauczycielem napisa¢ go w wyznaczonym terminie;

f) uczen, ktéry nie otrzymal pozytywnej oceny ze sprawdzianu ma mozliwosé
poprawi¢ ocene w ciggu tygodnia po oddaniu ocenianych prac;

g) jezeli uczen nie zglosi si¢ do poprawy w ustalonym terminie, to uzyskana ocena
nie ulega zmianie; w szczegdlnych przypadkach losowych uczen moze ustalié
z nauczycielem inny termin poprawy;

h) nauczyciel zobowigzany jest odda¢ oceniony sprawdzian w ciggu 14 dni od daty
jego przeprowadzenia i dokona¢ omowienia w czasie lekcji;

i) sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen i rodzic otrzymuja do wgladu;
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2)

j) nauczyciel zobowigzany jest do zachowania sprawdzianow na terenie Szkoly do
zakonczenia danego roku szkolnego.

Kartkowki:

a) pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei trwajace nie dtuzej niz 15
minut, obejmujgce materiat z ostatnich (do trzech) lekcji;

b) nie musza by¢ wczesniej zapowiedziane;

¢) sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel oddaje uczniom;

d) ocena z kartkéwki nie podlega poprawie.

Przy ocenianiu sprawdziandw, testow 1 kartkdéwek nauczyciel stosuje zasady

przeliczania punktow na ocen¢ zgodne z §108 ust.3.

3)
4)

Sprawdziany ortograficzne i dyktanda.
Odpowiedzi ustne.

Wypowiedzi i éwiczenia pisemne.
Czytanie.

Prace domowe.

Aktywnos¢ 1 zaangazowanie na lekcjach.
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen.

10) Inne formy, np.:

a) udzial w konkursach, turniejach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach;
b) wykonanie prac artystycznych, prezentacji, projekty edukacyjne, wyniki pracy
grupowe;j.

6. Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej przy dokonywaniu oceny z zaj¢é¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)

obserwuje ucznia i jego rozwoj;

gromadzi prace uczniéw, w szczegolnosci sprawdziany;

rejestruje biezace osiggniecia i postepy ucznia w nauce stosownie do wymagan
edukacyjnych i programu nauczania, w dzienniku lekcyjnym za pomoca punktow:

Punkty Zapis w dzienniku Kryteria/Opis

lekcyjnym, zapis dla
ucznia i rodzica Uczen:

6 - posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie
wykraczajagce  poza  wymagania  programowe
przedmiotu w danej klasie;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami

W rozwigzywaniu problemowteoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy;

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

5 - opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje problemy
teoretyczne i1 praktyczne;

- potrafi zastosowaéposiadangwiedze w nowych
sytuacjach;

4 - opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej;

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci

w typowych sytuacjach;
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- rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

3 3 - opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
podstawowych wymagan programowych dla danego
etapu edukacyjnego;

- prawidlowo wykonuje zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim i malym stopniutrudnosci,
czasem korzysta z pomocy nauczyciela;

2 2 - ma braki w opanowaniu wymagan podstawy
programowej, ale braki te nie
przekreslajamozliwosci  uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggudalszej nauki;

- rozwigzuje samodzielnie wylgcznie zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci, wymaga pomocy i wsparcianauczyciela.

1 1 - nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowejprzedmiotu
nauczania w danej klasie;

- pomimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie
rozwigzaé¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim stopniu
trudnosei.

7. Ocena biezaca ucznia moze by¢ wyrazona rowniez w formie:
1) ustnej — pochwata, uwaga, informacja;
2) pisemnej — komentarz, recenzja;
3) graficznej — symbole.

8. Sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznidéw na koniec I etapu edukacyjnego moze
by¢ réwniez dokonane za pomoca badania/testu kompetencji trzecioklasistoéw. Stuzy ono
gléwnie celom diagnostycznym.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
oswiatowego.

10. Ocena zachowania jest oceng opisowa i zawiera informacje na temat funkcjonowania
ucznia w klasie, szkole i poza nig. Nauczyciel okreslajac zachowanie ucznia bierze
w szczegdlnosei pod uwagg jego rozwoj emocjonalny i spoteczny, a w szczegdlnosci takie
kompetencje oddzialywan wychowawczych jak:

1) sposoby pracy:
a) samodzielnos¢ i koncentracja,
b) aktywnosé i przygotowanie do zajec,
¢) tempo i staranno$¢ pracy;
2) tworzenie obrazu siebie:
a) samodzielnos¢ i samooceng,
b) wyrazanie emocji i uczuc;
3) wspotpraca z innymi:
a) praca w zespole,
b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,
¢) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
4) zachowanie w réznych sytuacjach.
11. Ocena biezaca ucznia z zachowania moze by¢ wyrazona w formie:
1) ustnej — pochwaly, uwagi;
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2) graficznej — symbole, znaczki;
3) pisemnej — pochwaty, uwagi, punkty przyznawane wg skali:

Punkty Zapis w dzienniku Kryteria/Opis
lekcyjnym, zapis dla
ucznia Uczen:
i rodzica

5 5 Przestrzega wszystkich ustalonych norm i zasad
zawartych w StatucieSzkoty.

4 4 Najczescie] przestrzega wszystkich ustalonych
norm i zasad zawartych w StatucieSzkoty.

3 3 Czesto narusza ustalone normy i zasady zawarte
w StatucieSzkoty.

2 2 Nagminnie narusza ustalone normy i zasady
zawarte w StatucieSzkoly.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ustalajac $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca uwzglednia
opini¢ o uczniu wyrazong przez:

1) samooceng ucznia,

2) oceng spotecznosci klasowej,

3) opinie innych pracownikow Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawecg, pisemne informacje w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowg oraz
w toku comiesiecznych konsultacji.
W biezacych kontaktach z rodzicami funkcje pomocnicza moze peli¢ Karta osiggnieé
ucznia stworzona przez wychowawce klasy.
Klasyfikacja  S§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢  edukacyjnychi zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej
$rédrocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz oceny z religii.
Srédroczna ocena opisowa redagowana jest w formie pisemnej na Karcie $rédrocznej
oceny opisowej ucznia (zalacznik nr 1) w terminie zakonczenia pierwszego pétrocza nauki.
Srédroczna ocene opisowa sporzadza nauczyciel-wychowawca klasy w  dwoch
egzemplarzach: jednym dla rodzicéw (prawnych opiekunéw), drugim zalagczonym do
dokumentacji szkolnej — arkusza ocen.
Srédroczna i roczna ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel
sporzadza komputerowo na podstawie ocen i informacji uzyskanych od innych nauczycieli
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21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

danego oddziatlu oraz wilasnych, zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym, na podstawie
obserwacji, analiz prac i wypowiedzi ucznia.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu w sposob syntetyczny
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym w zakresie wymagan edukacyjnych, zachowania
i osiagnie¢ szczegbdlnych oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania nie maja
na siebie wptywu.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

Uczen klas I-IIT otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I Szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu  opinii  rodzicow (prawnych opiekunow)ucznialub na  wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Roczna klasyfikacyjna ocena opisowa znajduje si¢ w arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie
szkolnym zgodnym ze wzorem §wiadectw okreslonych odrebnymi przepisami.

§133

Dyrektor Szkoly przynajmniej raz w ciagu roku szkolnego przedstawia Radzie

Pedagogicznej ogdélne wnioski z funkcjonowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
Uwagi zglaszane do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw sa podstawa do
dokonywania analizy i zmian w zapisach WZO.

Rozdzial 2
Ocenianie zewng¢trzne

§ 134

Ocenianie zewnetrzne realizowane jest w formie egzaminu oOsmoklasisty. Zasady

przeprowadzania tego egzaminu reguluje Centralna Komisja Egzaminacyjna odrgbnymi
przepisami.

DZIAL VIII
Postanowienia dotyczace klas gimnazjalnych

§ 135

W okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2019 roku szkota prowadzi
oddzialy gimnazjalne: w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty II i III klasy gimnazjum, a
w roku szkolnym 2018/2019 oddziaty klas III gimnazjum.
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§ 136

Dla uczniéw klas gimnazjalnych maja zastosowanie przepisy niniejszego Statutu. Uczniowie
sa oceniani wedtug Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania opisanych w rozdziale 1 dziatu VII.
Kryteria oceniania z przedmiotdw oraz oceny zachowania pozostaja dla uczniow gimnazjum
analogiczne jak dla ucznidéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 137

1. W gimnazjum obowiazuje uczniéw realizacja projektu edukacyjnego, ktory stanowi jeden z
warunkow ukonczenia gimnazjum.
2. Kryteria przyznawania punktow do oceny zachowania za udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego sa nastepujace:
1) za udzial w realizacji zadan projektu edukacyjnego uczen moze otrzymaé punkty
dodatnie lub punkty ujemne;

a)

b)

c)

d)

2)

h)

uczen, ktory nie wywigzal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego
konsekwencja byty opoznienia w realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji
zadan przez innych cztonkow zespotu otrzymuje — minus 20 punktow;

uczen, ktéry nie uczestniczyl w zleconych pracach nad projektem edukacyjnym
otrzymuje — minus 40 punktow;

uczen, ktory wspdlpracowatl w zespole realizujacym projekt, wypetniajac stawiane
przed sobg i zespolem zadania i uzyskujac od 1% do 30% punktéw mozliwych do
zdobycia, okreslonych przez opiekuna w arkuszu oceny projektu — otrzymuje plus
15 punktow;

uczen, ktéry byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt, jego
wspotpraca  z  pozostalymi  czlonkami  zespoltu  byla  rzeczowa
i nacechowana zyczliwoscig, a jednoczesnie uzyskal od 31% do 70% punktéow
mozliwych do zdobycia, okreslonych przez opiekuna w arkuszu oceny projektu —
otrzymuje plus 30 punktow;

uczen, ktory wykazat si¢ duza samodzielnoscig i innowacyjnosciag na wszystkich
etapach realizacji projektu edukacyjnego, a jednoczesnie uzyskat od 71% do
100% punktéw mozliwych do zdobycia, okreslonych przez opiekuna w arkuszu
oceny projektu — otrzymuje plus 50 punktoéw;

liczbe punktéw, o ktorych mowa w pkt 1) lit. od a) do f) przyznaje opiekun
projektu po analizie stopnia wypelnienia zadan ujetych w arkuszu oceny projektu;
liczbe punktow, o ktorych mowa w pkt 1) lit. od a) do f) wychowawca klasy
bilansuje z pozostatymi punktami, ktorych liczba decyduje o ocenie zachowania
na koniec roku szkolnego, w ktorym dzialania projektowe zostaty zakonczone i
zaprezentowane.

Liczbg¢ punktow, o ktorych mowa w pkt 1) lit. od a) do f) wychowawca klasy
moze zbilansowaé z pozostalymi punktami zachowania w klasie programowo
wyzszej (z wyjatkiem klasy trzeciej) w przypadku, gdy dziatania projektowe
zostang zakonczone i zaprezentowane w terminie pozniejszym niz 30 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 138

1. Wobec uczniow klas gimnazjalnych stosuje si¢ nagrody i kary przewidziane dla uczniow
Szkoly w § 90.
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2. W systemie nagrod wobec uczniow gimnazjalnych pkt 3 lit. k otrzymuje nastepujaca tresé:
,Wpis pamigtkowy absolwenta do Ztotej Ksiegi Gimnazjum nr 1 im. Adama Mickiewicza”;

§ 139

Ocenianie zewnetrzne w klasach gimnazjum realizowane jest w formie egzaminu po III klasie
gimnazjum. Zasady przeprowadzania tego egzaminu regulujg odrebne przepisy.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 140

Symbole i tradycje szkolne

1.

[
.

Szkota moze posiadaé sztandar Szkoty.

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli;

2) Poczet sztandarowy sktada sie z trojki uczniow (chtopca i dwdch dziewczat) ubranych
w stroj galowy odpowiedni do rangi uroczystosci oraz bialo—czerwone szarfy i biate
rekawiczki;

3) Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych sie bardzo
dobra postawg uczniowska i zachowaniem;

4) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

Szkota moze posiadaé logo, ktére umieszczane jest na stronach wybranych dokumentéw

szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:

1) Dzien Patrona Szkolty — Adama Mickiewicza, przedstawiajacy dorobek ucznidéw
i bedacy promocja Szkoty w srodowisku;

2) Slubowanie i Pasowanie na Ucznia dla pierwszoklasistow;

3) ogdlnoszkolne przedstawienie jasetkowe;

4) pozegnanie absolwentéw - na uroczystym apelu konczacym rok szkolny.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Dzien Edukacji Narodowe;

oraz $wieta panstwowe - Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci.

DZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 141

Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow Szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do obowigzujacych aktéw prawnych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 142

1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Szkota w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. prowadzi klasy dotychczasowego
Gimnazjum nr 1 w Kutnie, ktére zachowuje swoj Statut do zakonczenia ksztalcenia w tej
szkole, czyli do dnia 31 sierpnia 2019 r.

W

§ 143

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.

Niniejszy Statut przyjeto Uchwalag Nr 19/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Szkoly Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Kutnie.
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